Звіт директора 
                   Довгалівської ЗОШ І-ІІ ступенів
Балаклійської  районної ради Харківської області 
              за 2016/2017 навчальний рік
    У своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувалася Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням «Про загальноосвітній навчальний заклад» та іншими законодавчими документами України, що регламентують роботу навчального закладу, Статутом школи, правилами внутрішнього розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, іншими нормативними документами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

    Відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад керівники навчальних закладів щорічно звітують перед загальними зборами колективу навчального закладу. Органом громадського самоврядування загальноосвітнього навчального закладу є загальні збори його колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.

2. Загальна інформація про школу
	Рік заснування 
	1994 рік

	Директор школи
	Фещук Лілія Василівна, освіта вища, за фахом учитель фізики, спеціаліст першої   кваліфікаційної категорії. Заклад очолює з 26 серпня 2016 року.

	Контингент учнів
	На кінець 2016/2017 навчального року у  навчається 36 учнів, з них 1 – 4 класів – 17 учнів, 5 – 9 класів – 19 учні. Випускників 9 класу – 5 учнів. 

	Мова навчання
	Українська мова

	Педагогічний колектив
	 Педагогічний колектив нараховує 9 педагогів, з них 8мають вищу освіту, 1- бакалавр. Вищу кваліфікаційну категорію мають 3 вчителів, І кваліфікаційну категорію – 4 вчителів, ІІ кваліфікаційну категорію – 1 вчитель, категорію „спеціаліст” – 1 вчителів.

	Забезпечення харчуванням
	 Гарячим безкоштовним харчуванням на кінець 2016/2017 навчального року  було  забезпечено 17 учнів початкових класів та 2 дітей пільгових категорій. За рахунок батьківської плати харчується 17 учнів.

	Творчий потенціал
	Педагогічний колектив працює над проблемою «Розвиток професійної компетентності педагогічних працівників щодо формування ціннісних орієнтацій особистості». Учителі школи беруть активну участь  у районних конкурсах, онлайн-конференціях, засіданнях методичних обєднаннях, районних семінарах. 
     Педагогічний колектив школи постійно працює над удосконаленням фахової майстерності при підготовці до інтерактивних засдань педагогічної ради,  відпрацьовуючи при підготовці систему роботи по здійсненню індивідуального підходу до особистості дитини, на кожному уроці з урахуванням вікових категорій для підвищення рівня якості освіти відповідності форм і методів викладання європейським стандартам, удосконалення самостійних методів навчання учнів. Систематично здійснюються моніторингові дослідження якості освіти індивідуальних особливостей учнів, процесів адаптації учнів при переході від початкової до середньої школи .

	Матеріально-технічне забезпечення
	До послуг учнів –  навчальні  кабінети , спортивна зала, гімнастичний та футбольний майданчики,  майстерня, їдальня, актова зала та баскетбольний майданчик. 




3. Кадрове забезпечення

    Відповідно до ст. 45 Закону України «Про загальну середню освіту» штатний розпис закладу установлюються відділом освіти Харківської районної державної адміністрації на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів.

    Кадрове забезпечення школи здійснюється в повній відповідності з навчальними планами загальноосвітнього навчального закладу.

    У 2016/2017 навчальному році школа була забезпечена штатними працівниками :педагогічних працівників - 9; працівників з числа обслуговуючого персоналу - 17).

    У 2016/2017 навчальному році було прийнято 2 працівника за строковим договором, з 1 трудові відносини буде продовжено в наступному навчальному році.
    Пріоритетом у підборі кадрів є високий професіоналізм, володіння навичками ІКТ, прагнення до саморозвитку, активної професійної діяльності, працездатність, комунікабельність.

    Варто відзначити склад постійних педагогічних працівників.

    Учителі Довгалівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Балаклійської районної ради Харківської області – всі мають вищу освіту.    Педагоги мають можливість удосконалювати свою фахову майстерність на курсах підвищення кваліфікації й успішно проходити атестацію.
   Розподіл педагогічних працівників за фахом і кваліфікаційними категоріями:

	Навчальний предмет
	Усього вчителів
	Кваліфікаційна категорія
	Педагогічне звання
	Нагороди

	
	
	Спец.
	І
	ІІ
	вища
	Старший вчитель
	Вчитель-методист
	

	Вчителі початкових класів
	3
	
	1
	
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Українська мова та література
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Математика
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Фізика
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Інформатика
	
	
	
	
	
	
	
	

	Хімія, біологія
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	Географія


	
	
	
	
	
	
	
	

	Історія, правознавство
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Англійська мова
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Фізична культура
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Художня культура
	
	
	
	
	
	
	
	

	Образотворче мистецтво
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музика
	
	
	
	
	
	
	
	

	Захист Вітчизни
	
	
	
	
	
	
	
	

	Трудове навчання
	
	
	
	
	
	
	
	


Підвищення освітнього рівня вчителів є першочерговим завданням адміністрації школи, передбаченим перспективним планом роботи. Аналіз статистичних даних відображає позитивну динаміку змін освітнього рівня вчителів.
    Атестація педагогічних працівників школи проводиться з метою активізації творчої професійної діяльності вчителів. Стимулювання безперервної фахової  й загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання й виховання, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці відповідно до Закону України «Про освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (із змінами).
    Перспективний план підвищення освітнього рівня
	2017-2018

	замовлено
	 фактично

	1
	


    Атестація педагогічних працівників
	2016-2017
	2017-2018

	2
	1


    Атестація вчителів школи як чинник виявлення професіоналізму, компетентності вчителя, відіграє важливу роль у результативності навчально-виховного процесу.

    Під час атестації виявляються професійні нахили, якості вчителя, рівень загальної культури, створюються оптимальні умови для вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду кращих вчителів. Атестація для вчителів стає перевіркою їхнього особистого зростання, можливістю поділитися з колегами своїми здобутками, іспитом на компетентність. Тому адміністрація школи та атестаційна комісія тісно співпрацюють, координують свої дії відповідно до таких завдань:

· вивчати професійні якості вчителя;

· враховувати потенційні можливості вчителя відповідно до вимог сучасної педагогіки, дидактики та психології:

· неухильно дотримуватись вимог зазначеного Положення та керуватися кваліфікаційними характеристиками відповідно до встановлення кваліфікаційних категорій;

· максимально використовувати мотиваційну та стимуляційну функції атестації;

· створити всі умови для виявлення, вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду.
    Звіт про атестацію вчителів

	Категорія, звання
	Встановлено
	Відповідність
	Всього

	Вища
	
	
	

	І
	1
	1
	2

	ІІ
	
	
	

	Спеціаліст
	
	
	

	Учитель-методист
	
	
	

	Старший учитель
	
	
	


    Цілеспрямоване професійне самовдосконалення педагогічних кадрів – одне з головних завдань розвитку освітньої системи школи.
    Пріоритетними напрямами системи підвищення кваліфікації є:
· формування ключових компетенцій (17%);

· моніторинг якості освітньої діяльності (23%);

· впровадження нових технологій навчання й виховання в умовах профілізації старшої школи (20%);

· самоосвітня діяльність педагога (15%); 

· залучення кадрів до творчої роботи (12%);

· психолого-педагогічних супровід освітньої діяльності (13%).

   Підвищення кваліфікації є складовою системи методичної роботи й важливою ланкою в формуванні пріоритетних компетенцій педагога.
 
4. Методична робота

   У 2016/2017 навчальному році педагогічний колектив школи працював над методичною проблемою: «Розвиток професійної компетентності педагогічних працівників щодо формування ціннісних орієнтацій особистості».
    Загальношкільна проблема відіграє роль своєрідної ланки, що інтегрує в одне системне ціле всі підрозділи методичної структури школи.

    За допомогою єдиної проблеми пов’язані не тільки потреби й результат, а й засоби, етапи реалізації, які відповідають визначений цілі.. Разом із тим усвідомлення необхідності вільного володіння ІКТ усіма учасниками навчально-виховного процесу спонукає до розширення освітніх послуг, впровадження заходів, які сприяли розвитку цього напряму.

     У школі два принтери, один ксерокс,. Право на користування технікою мають усі педагогічні працівники, під контролем особи, відповідальної за кабінет. Адміністрація закладу вільно володіє навичками з ІКТ.  Це значно полегшує обсяг роботи працівників закладу,  зручно для учнів, вчителів, батьків.

        Директором школи особисто контролюється робота шкільного сайту. На сайті представлена управлінська діяльність, навчальна, виховна, методична робота, діяльність соціально-психологічної служби тощо, сторінка з історії школи, шкільне життя. Сайт оновлюється та розробляється вчителем хімії Резніченко С.Б.. 

   Згідно з річним планом роботи школи у 2016/2017 навчальному році педагогічний колектив школи працював над методичною проблемою:  «Розвиток професійної компетентності педагогічних працівників щодо формування ціннісних орієнтацій особистості» і досягли певних результатів на даному етапі, а саме  вчителі школи відчули особистісну потребу та психологічну готовність для підвищення професійної компетентності та впровадження у навчально-виховний процес інтерактивних технологій, на семінарах, педагогічних читаннях ознайомилися з  теоретичними засадами методичної проблеми, вивчали науково-теоретичні засади та досвід роботи вчителів школи, району, області з впровадження даної технології. 

    В школі  визначена чітка структура  методичної  роботи, яка складається із взаємопов’язаних та  взаємодіючих  елементів: педагогічна рада, яка визначає основні напрямки і завдання,  конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення  з основних питань діяльності школи; шкільні методичні об’єднання;   

    Одним із важливих видів самостійної діяльності педагога була його індивідуальна робота над шкільною науково-методичною темою. У процесі індивідуальної роботи над науково-методичною темою вчителі вивчали джерела науково-методичної інформації, досвід педагогів-новаторів, аналізували власну педагогічну діяльність з метою подолання недоліків у ній або удосконалення сильних сторін діяльності, теоретичного узагальнення й осмислення власного досвіду. Усі результати фіксували у творчих  звітах за минулий навчальний рік. 

    У 2016/2017 навчальному році працювала Школа молодого вчителя для вчителя фізичної культури Христич П.К. Метою підвищення психолого-педагогічної, загальнокультурної, фахової та методичної підготовки молодих спеціалістів та малодосвідчених учителів у школі впроваджено систему наставництва над молодими вчителями. У серпні 2016 року були уточнені списки молодих спеціалістів, розроблено план роботи з ними, а для кожного молодого вчителя підготовлено індивідуальні завдання  з урахуванням його теоретичної та методичної підготовки, яка визначається під час анкетування, індивідуальної співбесіди. Відповідно до наказу по школі «Про організацію роботи з молодими вчителями» призначено наставником вчителя початкових класів Юрченко  Л.В., затверджено план роботи на поточний навчальний рік.  Адміністрація навчального закладу  та вчитель-наставник згідно з графіком відвідувала уроки та позакласні заходи молодого спеціаліста, надавала методичну допомогу  в підготовці до уроків. Під час аналізу уроків молодому спеціалісту надали рекомендації щодо підвищення  методичного та фахового рівня. 

    Вивчення стану викладання навчальних предметів здійснювався згідно з перспективним планом. Результати викладання предметів були заслухані  на нарадах при директору, засіданнях педагогічної ради, докладно проаналізували та оформили у вигляді довідок та наказів по навчальному закладу

    У 2016/2017 навчальному році було організовано роботу методичних об’єднань учителів-предметників та класних керівників. Змістом роботи методичних об’єднань стала аналітична, організаційна, діагностична, науково-практична та інформаційна діяльність. Були затверджені плани їхньої роботи, науково-методичні проблеми, визначено керівників із числа досвідчених учителів. Завдяки роботі методичних об’єднань удосконалено методики проведення уроків, зріс рівень методичної підготовки, фахової майстерності вчителів-предметників. На своїх засіданнях члени методичних об’єднань  обговорювали науково-методичні питання, а також знайомилися з нормативно-правовими документами, перспективним педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичними виданнями тощо.

    З метою підняти рівень роботи шкільного методичного кабінету перед педагогічним колективом було поставлено за мету зібрати матеріали творчих знахідок вчителів, зразки відкритих уроків, позакласних заходів, науково-практичних конференцій, публікації у фахових виданнях , розпочати створення надбань , перемог і грамот учнів.
Не проводилася робота з розробки нових авторських навчальних програм. Не всі методичні об`єднання працювали однаково ефективно. Їх засідання не завжди повною мірою відповідали інтересам і потребам вчителів. На жаль, не всі вчителі школи  беруть участь у професійних конкурсах.  А тому у 2017/2018 навчальному році більше уваги приділяти роботі методичних об'єднань.
    Аналіз роботи школи за різними напрямками показав, що вчителі й учні досягли певних результатів у своїй діяльності. Але ці результати участі учнів школи у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах, турнірах з різних предметів незначні. 
5. Навчальна діяльність учнів

    У 2016/2017 навчальному році навчання завершили 36 учнів Серед причин вибуття учнів переважає зміна місця проживання.
    У 2016/2017 навчальному році школа  працювала у режимі одної зміни. Відповідно до діючих санітарно-гігієнічних норм режиму роботи тривалість уроку: 

·  в 1 класі – 35 хвилин;
·  в 2-4-х  класах – 40 хвилин;

·  в 5 – 11-х  класах – 45 хвилин, 
перерви тривалістю 10 та 30 хвилин.

    Головна місія школи – надання якісних освітніх послуг.

    За результатами річного оцінювання переважна кількість учнів мають достатній та середній рівень навчальних досягнень.

    Навчальні досягнення учнів за результатами І, ІІ семестрів,  річного оцінювання та державної підсумкової атестації: на кінець 2016/2017 навчального року  в школі навчається 36 учнів, з них:  1-4 класи – 17    учнів,  5-9 класи -   19   учень, 

    У 1 класі оцінка навчальних досягнень учнів вербальна, і за словами вчителя початкових класів Моргун С.Є.  3  учні читають текст правильно, виразно, усвідомлюючи його зміст. Вони дотримуються швидкості читання, наближеної до повільної зв’язної розповіді. Тексти розуміють і адекватно виконують короткі інструкції до навчальних завдань у підручнику та запропоновані вчителем як індивідуально, так і в парах, групах.  Списують друкований і рукописний текст, дотримуючись каліграфічних вимог, виконують без помилок лексичні завдання. Пишуть під диктовку слова, речення із 3-4 слів, у яких звучання і написання не розходиться. 

    Всі учні 1 класу наводять приклади об’єктів живої та неживої природи, створених руками людьми, групують їх,  мають уявлення про спостереження та досліди як методи вивчення природи, називають ознаки живих організмів, знають правила поведінки у природі, дотримуються їх під час прогулянок чи екскурсій. Мають уявлення про карту України, умовні позначення на ній рівнин, гір, річок, морів, пояснюють господарське значення водойм, лісів, культурних рослин, свійських тварин своєї місцевості. Знаходять у підручнику і додаткових джерелах знань відповіді на запитання до природи, готують розповіді та обговорюють їх. 

    Результати навчальних досягнень учнів  класів  школи наведено в таблиці:
                                                                   Звіт 

                  про навчальні досягнення 2016-2017 навчального року

                                        по Довгалівській ЗОШ І-ІІст 

	клас
	Кількість учнів
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень 
	Високий рівень

	
	
	кількість
	%
	кількість
	%
	кількість
	%
	кількість
	%

	1
	3
	Пройшли вербальне оцінювання

	2
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	100%
	-
	-

	3
	8
	          -
	-
	2
	25%
	5
	62,5%
	1
	12.5%

	4
	5
	-
	-
	2
	40%
	2
	40%
	1
	20%

	1-4
	17
	-
	-
	4
	29%
	8
	57%
	2
	14%

	5
	2
	-
	-
	2
	100%
	-
	-
	-
	-

	6
	5
	-
	-
	4
	80%
	1
	20%
	-
	-

	7
	6
	-
	-
	5
	83%
	1
	17%
	-
	-

	8
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	100%
	-
	-

	9
	5
	-
	-
	2
	40%
	3
	60%
	-
	-

	5-9
	19
	-
	-
	13
	68%
	6
	32%
	-
	-

	1-9
	36
	-
	-
	17
	51%
	14
	42%
	2
	7%
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    Учні нашої школи традиційно приймають участь в районних, шкільних предметних олімпіадах.

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та з метою створення сприятливих умов для всебічного розвитку інтелектуального і творчого потенціалу талановитих дітей та підлітків, стимулювання їх творчого самовдосконалення, залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької діяльності, піднесення статусу обдарованих дітей було складено план роботи з обдарованими учнями. 

6. Виховна робота

   Пріоритетні напрямки виховної роботи:

·  формування особистих рис громадян України, національної свідомості та самосвідомості учнів;

-  виховання духовної культури особистості;

- виховання поваги до Конституції та законодавства України, державної символіки;

-  формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою;

- утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі відновлення історичної пам’яті;

-  підвищення фахового рівня вчителів;
-  активізація роботи з батьками і громадськістю;
-  активізація екскурсійної діяльності;
-  активізація народознавчої, військово-патріотичної робіт;
-  активізація роботи органів учнівського самоврядування. 
Однією із задач виховної роботи школи є формування ціннісного ставлення до себе (вміння цінувати себе як унікальну та неповторну особистість, знати наслідки негативного впливу шкідливих звичок на здоров'я, прагнення бути фізично здоровою людиною). У зв’язку з цим протягом  2016/2017 навчального року з учнями у школі проводилась робота щодо  безпеки життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму: Тиждень безпеки дорожнього руху, Тиждень безпеки життєдіяльності, Тиждень профілактики правопорушень, бесіди, ігри, усні журнали  (1-9 класи), диспути, «круглі столи», дискусії присвячені правилам збереження здоров’я та життя, пропаганді здорового способу життя та правомірної поведінки  дітей та молоді. 

Також класні керівники 1-9 класів провели виховні години присвячені перегляду та обговоренню відеофільмів, відеосюжетів з питань цивільного захисту та безпеки життєдіяльності.
7. Соціальний захист
    У 2016/2017 навчальному році робота школи щодо соціального захисту дітей пільгових категорій була спрямована на виконання законів України  «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», указів Президента України  від 11.07.2005 № 1086/2005 «Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей»,  від 04.05.2007 № 376/2007 «Про додаткові заходи щодо захисту прав та законних інтересів дітей», від 01.06.2013 № 312/2013 «Про додаткові заходи із забезпечення гарантій реалізації прав та законних інтересів дітей»,  Постанови Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 № 226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», розпорядження Кабінету Міністрів від 11.06.2007 № 119/2007-р 
У 2016/2017 навчальному році наказом по школі «Про призначення громадського інспектора з охорони прав дитини» було призначено інспектора з охорони дитинства Слюсарєву Г.І.. Постійно здійснювався контроль за відвідуванням занять дітей. 

На кінець 2016/2017 навчального  року якісно-кількісний склад учнів пільгових категорій:
	№ з/п
	Назва категорії
	Кількість
	Кількість сімей

	1. 
	Діти, які перебувають під опікою

· сироти;

· позбавлені батьківського піклування.
	0
0
0
	0
0
0

	2.
	Діти, які виховуються в дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім′ях та  інтернатних установах:

· сироти;

· позбавлені батьківського піклування.
	0

0

0
	0

0

0

	3.
	Діти - напівсироти
	
	

	4.
	Діти одиноких матерів
	1
	1

	5.
	Діти з малозабезпечених сімей
	2
	2

	6.
	Діти з багатодітних сімей                                             
	6
	3

	7.
	Діти з особливими потребами (інваліди, 
які мають посвідчення, видане управлінням праці та соціального захисту)
	
	

	8.
	Діти, які потерпіли внаслідок аварії на ЧАЕС (які мають посвідчення категорії «Д»)
	
	

	9.
	Діти, батьки яких загинули під час виконання службових обов’язків
	0
	0

	10.
	Діти, батьки яких перебувають за кордоном з метою заробітку
	0
	0

	11.
	Діти батьки яких загинули, беруть чи брали безпосередню участь у проведенні анти терористичної операції на Сході країни
	1
	1

	12
	Переселенці з Луганська та Донецька
	
	

	
	Всього
	10
	7


Таким чином, діти, що потребують соціального захисту, складають 25% від загальної кількості учнів школи 

Протягом 2016/2017 навчального року видано наступні накази:

 «Про організацію харчування учнів у  2016/2017 навчального року»;«Про порядок організації безкоштовного  харчування учнів пільгового контингенту»;

Подарунки до Дня святого Миколая та новорічних свят отримали діти всіх пільгових категорій від Савинської селищної ради. 
Щоквартально оновлювався банк даних дітей пільгових категорій. Ця робота проводилася на підставі відповідних документів, класними керівниками проводились обстеження умов проживання та виховання дітей, про що свідчать акти, складені комісіями. 

Відповідно до наказу «Про організацію роботи дитячого закладу відпочинку-табору з денним перебуванням «Факел» з 29 травня по 16 червня 2017 року в 1 загоні  відпочивало 15 дітей  з них 3 дітей пільгових категорій.
	Категорії дітей
	Кількість дітей 
	Всього

	
	За бюджетні кошти 
	За батьківські кошти
	

	· діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування 
	0
	0
	0

	· діти, осіб визнаних учасниками бойових дій
	1
	0
	1

	· бездоглядні і безпритульні діти
	0
	0
	0

	· діти, потерпілі від наслідків  Чорнобильської  катастрофи
	0
	0
	0

	· діти, які постраждали внаслідок стихійного лиха, техногенних аварій, катастроф
	0
	0
	0

	· діти, один із батьків яких загинув (пропав безвісти) у районі проведення АТО, бойових дій чи збройних конфліктів або помер унаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних у районі проведення АТО, бойових дій чи збройних конфліктів, а також унаслідок захворювання, одержаного в період участі в АТО
	0
	0
	0

	· діти, один із батьків яких загинув під час масових акцій громадянського протесту або помер унаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних під час масових акцій громадянського протесту
	0
	0
	0

	· діти-інваліди
	0
	0
	0

	· діти з багатодітних та малозабезпечених сімей
	2
	0
	2

	· діти, батьки яких загинули від нещасних випадків на виробництві або під час виконання службових обов’язків
	0
	0
	0

	· діти, які перебувають на диспансерному обліку
	0
	0
	0

	· талановиті та обдаровані діти-переможці міжнародних, всеукраїнських, обласних, міських, районних олімпіад, конкурсів, фестивалів, змагань, спартакіад, відмінників навчання, лідерів дитячих громадських організацій, дитячих творчих колективів і спортивних команд
	1
	
	1

	· діти, зареєстровані як внутрішньо переміщені особи
	0
	0
	0

	· діти працівників агропромислового комплексу та соціальної сфери села, а також дітей, які проживають у зоні проведення антитерористичної операції
	0
	0
	0

	Всього 
	4
	0
	4


Протягом всього відпочинку дітей було організоване дворазове безкоштовне харчування за бюджетні кошти учнів 1-8 класів і дітей пільгових категорій
8. Збереження і зміцнення здоров’я учнів і працівників

    Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Щорічно діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. 
.

Однак, адміністрацією закладу проводиться щомісячна перевірка режиму роботи шкільної їдальні, якості продукції і відповідності норм харчування учнів, перевірка проводиться також і радою з питань харчування школи. В результаті перевірок усунені недоліки , закуповуються необхідні миючі засоби, засоби гігієни. Однак, приміщення шкільної їдальні потребує  ремонту.
    З метою збереження  здоров’я учнів директором проводиться контроль щодо проведення уроків фізичного виховання.
9. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

    Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей в побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педагогічного колективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, інших чисельних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи проводиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі  від 30.08.2016 № 151 «Про організацію роботи з охоронии праці» призначено відповідального за організацію роботи з охорони праці заступника директора з навчально-виховної роботи Різник С.В. та безпеки життєдіяльності від 29.08.2016 № 149 заступника директора з виховної роботи Криворотенко Н.В., сплановані заходи.
    На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі у учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів з безпечної поведінки, стенди з охорони праці.

    Питання охорони праці та попередження травматизму обговорювалися на нарадах  при директорові. Вивчаючи стан травматизму  серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків створення безпечних умов навчання. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведено відповідну роботу  з учителями. У цьому році не травмовано жодного учня. Традиційними в школі є тижні безпеки дорожнього руху, знань пожежної безпеки, сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності, охорони праці, День цивільного захисту населення.
10. Фінансово-господарська діяльність

    Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється відповідно до статуту на основі прийнятого бюджету.

    Джерелами фінансування є:

· кошти управління освіти Балаклійської районної державної адміністрації;

· благодійні внески фізичних осіб.
    У 2016/2017 навчальному році за бюджетні кошти буде  проведено:
1.   Косметичний  ремонт  кабінетів та коридорів школи .

2. Фарбування дверей, бордюрів, підсобних приміщень на території школи.

3. Покос трави на території школи та стадіону.

4. Фарбування баскетбольного майданчика.

5. Фарбування стін коридору парадного входу.

6. Фарбування підлоги коридорів,класів , їдальні.

7. Косметичний ремонт туалетів.

8. Фарбування підлоги класних кімнат.

9. Косметичний ремонт системи водопостачання та теплопостачання.

11. Управлінська діяльність

    Першочерговим завданням адміністрації є організація роботи школи, де колектив має спільну мету, обумовлену світовими, державними, регіональними тенденціями розвитку освіти; формування системи показників та оцінок, які контролюють, оцінюють та регулюють процеси в управлінні.

    Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи. Рішення до управління та контролю за навчально-виховним процесом адміністрація школи приймає колегіально.

    Застосування принципу раціонального поєднання традиційного і інноваційного в управлінні внесло зміни в основні завдання, функції, форми та методи діяльності керівника і сформувало нові підходи:

· підготовка конкурентоспроможних випускників;
· створення конкурентоздатного освітнього середовища;

· використання комп’ютерної мережі Інтернет;

· створення правових, організаційних, психологічних умов для здійснення діяльності педагога;

· соціальна та психологічна підтримка педагогів-новаторів.

    Модернізованими управлінськими функціями є: прогностична, політико-дипломатична, консультативна, менеджерська, представницька.
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